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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Частное учреждение дополнительного образования школа-студия «Языкомания», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным Законом «О некоммерческих организациях».

1.2. Учредителем (собственником) Учреждения является физическое лицо, гражданин Российской Федерации (в дальнейшем именуемый «Собственник»):

- Логинова Юлия Владимировна
Пacпорт 75 12 012857, код подразделения 740-016, выдан Отделением УФМС России по Челябинской области в Карталинском районе 22.11.2012 г., зарегистрирована по адресу: Россия, Челябинская область, г. Карталы, ул. Жданова д.7, кв. 18.
1.3. Полное наименование Учреждения: Частное учреждение дополнительного образования школа-студия «Языкомания».

Сокращенное наименование Учреждения: ЧУ ДО «Языкомания». 

Наименование Учреждения на английском языке: Private School «Yazykomaniya». 

Полное и сокращенное наименование являются равнозначными.

1.4. Организационно-правовая форма – частное учреждение, тип – учреждение дополнительного образования; вид – школа-студия.

1.5. Местонахождение Учреждения:
457351, Россия, Челябинская область, г. Карталы, ул. Ленина, д. 6А, пом. 2.
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основная цель Учреждения является:
- реализация образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.
2.2. Основные задачи Учреждения:

1) ведение образовательной деятельности в области изучения иностранных языков;

2) реализация дополнительных общеобразовательных программ в интересах личности, общества, государства;

3) осуществление качественного обучения в рамках реализуемых общеобразовательных программ;

4) предоставление консультационных услуг в рамках реализуемых общеобразовательных программ;

5) осуществление необходимой квалифицированной коррекции отклонений в речевом развитии ребенка;

6) разработка образовательных программ  дополнительного образования с учетом запросов детей, потребностей семьи;
7) разработка и утверждение учебного плана и расписание занятий;

8) выбор форм, средств и методов обучения и воспитания детей соответственно их возрасту, интересам и потребностям в пределах, определенных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

9) выбор системы промежуточной и итоговой аттестации учащихся, порядок ее проведения;

10) целенаправленное обучение детей, подростков, молодежи  различным видам искусства согласно  авторских, модифицированных, экспериментальных образовательных программ, разрабатываемых, принимаемых и реализуемых Учреждением самостоятельно;
11) установление прямых связей с предприятиями, учреждениями, организациями, в том числе иностранными.

Реализация целей и задач осуществляется Учреждением в рамках действующего законодательства и в установленном порядке.

2.3. Основным видом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ различной направленности для детей и взрослых. Для достижения Уставных целей и задач Учреждение вправе заниматься следующими видами деятельности:
1) организовывать коррекционную, развивающую и реабилитационную работу средствами дополнительного образования для детей, подростков, молодежи, нуждающихся в социальной и психолого-педагогической поддержке.

2) организовывать и проводить семинары, тренинговые группы (тренинги), конференции и встречи, пресс-конференции, выставки, благотворительные и другие мероприятия на территории РФ и за рубежом;
3) организовывать и проводить фестивали, конкурсы, олимпиады, соревнования, праздники, тематические вечера, состязания, театрализованные представления, поддерживать социально значимые инициативы и движения;
4) организовывать и проводить летние лагеря;
5) организовывать и проводить консультационные услуги как индивидуальные, так и групповые;

6) организовывать и осуществлять издательскую деятельность: выпуск научной и учебно-методической литературы по видам деятельности согласно Устава; 

7) участвовать в международных программах по вопросам образования, культуры, науки;

8) выполнять другие функции, способствующие выполнению поставленных целей и перечисленных задач, и не противоречащих действующему законодательству. 

2.4. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.5. Учреждение вправе осуществлять деятельность приносящую доход лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. К  деятельности Учреждения, приносящей доход относятся:

1) торговля методической, учебной литературой и сопутствующими товарами;

2) сдача в аренду собственного имущества (в том числе недвижимого), а так же имущества переданного на праве оперативного управления по согласованию с собственником имущества;

3) приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав;

4) участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика;

5) оказание платных образовательных услуг в соответствии с настоящим Уставом;

6) организация отдыха детей в каникулярное время на территории РФ и за рубежом;

7) деятельность по содействию в организации обучающих туров;

8) предоставление секретарских, редакторских услуг и услуг по переводу; Собственник вправе приостановить предпринимательскую деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.










3. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1.
Учреждение является некоммерческой организаций, созданной собственником для осуществления образовательной деятельности.

Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

3.2.
Учреждение имеет самостоятельный баланс, вправе открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории.

3.3.
Учреждение имеет печать со своим полным наименованием на русском языке.

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

3.4.
Учреждение обладает обособленным имуществом, которое закреплено за ним на праве оперативного управления.

3.5.
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежным средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность обязательствам Учреждения несет собственник.

3.6.
В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 

3.7. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, расположенное вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.

Представительством Учреждения является обособленное подразделение, которое расположено по месту его нахождения, представляет интересы Учреждения и осуществляет их защиту.

Филиалы и представительства действуют от имени Учреждения на основании Положений, утвержденных Учредителем Учреждения.

Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение. 

Руководители филиалов и представительств назначаются собственником Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной директором Учреждения.

3.8. Учреждение самостоятельно в реализации образовательной деятельности, подбора и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.

3.9. Учреждение не отвечает по обязательствам государства, равно как государство не отвечает по обязательствам Учреждения.

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ОТЧИСЛЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЕ 

4.1.
Порядок приема в Учреждение:

Прием в Учреждение производится в соответствии с Законодательством Российской Федерации, внутренними документами (Правила приема), утверждаемыми директором Учреждения.
Принимаются все желающие обучаться, не имеющие медицинских противопоказаний, в установленном минимальном возрасте (предусмотренном образовательной программой). При наличии свободных мест возможен прием в течение всего календарного года.
4.2.
Величина и структура приема учащихся устанавливается директором Учреждения в соответствии с лицензионными нормативами, и исходя из возможностей обеспечения высокого качества обучения, достаточности финансирования по договорам с предприятиями, организациями и физическими лицами.

4.3.
Прием в Учреждение проводится по личному заявлению граждан, на условиях договора между учащимися (их законных представителей) и Учреждением. Прием учащихся по направлению юридического лица (предприятия любой организационно-правовой формы, Службы занятости и др.) осуществляется на условиях договора между юридическим лицом и Учреждением.

Прием в Учреждение детей осуществляется по личному заявлению законного представителя учащегося на условиях договора между законным представителем учащегося и Учреждением.
4.4.
При приеме Учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан на образование, установленных законодательством Российской Федерации, объективность оценки способностей и склонностей поступающих.

4.5.
Поступающие в Учреждение (их законные представители) вправе ознакомиться с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.6.
Учреждение извещает поступающих (законных представителей) о наличии лицензии на правоведения образовательной деятельности.
4.7 Порядок отчисления.
Учащиеся могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

1) по собственному желанию (по желанию законного представителя), в том числе в связи с ухудшением состояния здоровья и по болезни;

2) за академическую неуспеваемость;

3) за грубые и неоднократные нарушения правил внутреннего распорядка Учреждения и его устава;

4) за нарушение условий договора, в том числе за неоплату курса обучения.
Решение об отчислении учащегося принимает директор.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

5.2. Содержание образования и организация учебного процесса в Учреждении определяются образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно на основании государственных образовательных стандартов.

Учебные планы, программы курсов индивидуального и коллективного обучения составляются заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждаются директором Учреждения.

Индивидуальные учебные планы разрабатываются на базе соответствующих основных учебных планов и государственных образовательных стандартов с учетом пожелания заказчика и обучаемого.

5.3. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся, воспитанникам не допускается.

5.4. Продолжительность курса обучения составляет от 3 (трех) дней до 1 (одного) года и определяется на основании выбранной программы, учебного плана и договора.

5.5. 
Образование осуществляется в дневной и/или вечерней форме.
Учреждение использует различные формы организации образовательной деятельности: лекции, практические занятия, семинары, тренинги, тематические вечера, консультации, контрольные работы, аттестация, практикумы, мастер-классы, самостоятельная работа учащихся, занятия в объединениях, фестивали, семинары, конкурсы, конференции, концертные поездки и выступления, репетиции, театрализованные представления, походы, экскурсии, путешествия, соревнования, деловые и ролевые игры и другие, в том числе с использованием современных информационных технологий.
5.6. 
Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на платной основе. Порядок оплаты за обучение регулируется договором между учащимися (их законными представителями) либо юридическими лицами с одной стороны и Учреждением с другой стороны.

5.7. 
По окончании курса обучения проводится итоговая аттестация. К аттестации допускаются учащиеся успешно освоившие все темы учебной программы. К аттестации не допускаются учащиеся, имеющие академическую задолженность и задолженность по оплате курса обучения.

5.8. 
Промежуточная аттестация проводится преподавателем изучаемой дисциплины в соответствии с выбранной программой и учебным планом. Система оценки при промежуточной аттестации - «зачет», «незачет».

5.9. 
Выпускниками Учреждения являются учащиеся, прошедшие все этапы подготовки, подтвердившие знания соответствующего уровня. Выпускникам выдается сертификат об окончании учебного курса. Форма сертификата определяется самим Учреждением и заверяется печатью Учреждения. 
5.10. 
Язык обучения в Учреждении — русский, английский, французский, немецкий и другие языки. 

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и его уставом.

6.2. Высшим органом управления Учреждения является его собственник.
6.3. К компетенции собственника Учреждения относятся:

1) изменение устава Учреждения;

2) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества; 

3) образование исполнительных и контрольно-ревизионных органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;

4) утверждение финансового плана Учреждения, внесение в него изменений; 

5) создание филиалов, открытие представительств Учреждения, утверждение Положений о них и назначение их руководителей; 
6) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
7) участие в других организациях; 

8) реорганизация и ликвидация Учреждения;

9) решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

Вопросы, предусмотренные в п.п. 1-3, 8 относятся к исключительной компетенции учреждения.

6.4. 
Все решения, отнесенные законом или настоящим Уставом к компетенция учреждения, принимаются собственником единолично и оформляются письменно.
6.5 Собственник назначает исполнительным органом Учреждения – директора, сроком на 5 лет;

6.6  К полномочиям директора относятся:

а) представлять интересы Учреждения и действовать от его имени без доверенности;

б) выдавать доверенности на право представления интересов Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия;

в) издавать приказы о назначении на должности работников Учреждения, об их переводе и увольнении;

г) применять меры по поощрению работников Учреждения, а так же накладывать дисциплинарные взыскания;
д) заключать договора на обучение между учащимися (законными представителями) и Учреждением;

е) утверждать правила, процедуры и другие внутренние документы Учреждения;

ж) распоряжаться имуществом Учреждения в порядке и пределах установленных настоящим Уставом и действующим Законодательством;
з) организовывать бухгалтерский учет и отчетность;

и) утверждать учебные планы;
к) организует учебную и хозяйственную деятельность Учреждения.

6.7. В Учреждение действуют следующие коллегиальные органы:

- Общее собрание работников;

- Педагогический совет.

6.8. Общее собрание работников (далее – Общее собрание) состоит из работников Учреждения. Работник считается принятым в состав Общего собрания с момента подписания трудового договора с Учреждением. Общее собрание  собирается не реже 2 раза в год. Решение о созыве Общего собрания принимается Директором Учреждения, не позднее, чем за 10 рабочих дней до проведения собрания, и оформляется приказом. С приказом о созыве Общего собрания должны быть ознакомлены все работники Учреждения. На первом заседании Общего собрания избирается Председатель Общего собрания, который в дальнейшем координирует работу Общего собрания. Председатель избирается на 5 лет. Решения Общего собрания оформляются протоколом. Решения Общего собрания по всем рассматриваемым вопросам принимается путем открытого голосования простым большинством голосов. Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более половины работников. 
В случае увольнения из Учреждения работник выбывает из состава Общего собрания. 
6.9. Компетенция Общего собрания:

- рассмотрение локальных актов Учреждение, затрагивающих права и обязанности работников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса.

6.10. Педагогический совет состоит из педагогических работников. Педагогический работник считается принятый в Педагогический совет с момента подписания трудового договора. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. На первом заседании Педагогического совета избирается Председатель педагогического совета, который координирует работу Педагогического совета. Председатель избирается на срок 3 года. Педагогический совет созывается Директором Учреждения не позднее, чем за 5 дней до проведения педагогического совета. Решение Директора о созыве Педагогического совета оформляется приказом, с которым знакомятся все педагогические работники.

6.11. Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам принимается открытым голосованием большинством голосов, и считается правомочными, если в заседании участвовало более половины членов Педагогического совета.

6.12. В случае увольнения из Учреждения педагогический работник выбывает из состава Педагогического совета.

6.13. Компетенция Педагогического совета:

- планирование учебного процесса;

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. 
Учащимися Учреждения является граждане РФ или иностранные граждане, заключивший договор с Учреждением.

7.2. 
Учащиеся (законные представители) Учреждения имеют право:

1) получать знания, соответствующие выбранной программы дополнительного образования, согласно заключенного договора с Учреждением;
2) использовать оборудование, имущество и пособия Учреждения в соответствии с установленным порядком;
7.3.  Учащиеся (законные представители) Учреждения обязаны:

1) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения и требования педагогических и иных категорий работников, администрации Учреждения;

2) вносить плату за обучение в размерах и сроки, установленные договором с Учреждением;

3) выполнять за время обучения требования избранной образовательной программы;
4) проходить аттестацию в установленные сроки;

5) посещать все занятия, предусмотренные расписанием;
6) бережно относиться к учебному и другому имуществу;
7) возмещать причиненный ущерб в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

8) проявлять уважение к работникам Учреждения и других учащихся.

7.4. Учащимся (законным представителям) запрещается:

1) приносить, употреблять, передавать или использовать: оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические, наркотические и иные вещества;
2) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

3) применять методы физического и психического воздействия при выяснении отношений;

4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и для Учреждения.
7.5.
Преподаватели Учреждения.
К педагогическим работникам Учреждения относятся: учитель, воспитатель, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед (логопед), учитель-дефектолог (дефектолог), педагог-библиотекарь, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, старший вожатый, а также директор. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
Преподаватели Учреждения имеют все права, предусмотренные действующим законодательством, в том числе право:

1) пользоваться бесплатно услугами библиотеки, информационных фондов Учреждения;

2) участвовать в научных конференциях, дискуссиях, семинарах, тренингах, мастер-классах, конкурсах, концертных поездках, походах, экскурсиях, путешествиях, соревнованиях, деловых и ролевых играх;

3) защищать свою профессиональную честь и достоинство.

7.6.
Преподаватели Учреждения обязаны:
1) обеспечить сохранение жизни и здоровья учащихся в ходе образовательного процесса;

2) строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей учащихся, обеспечивая высокое качество учебного процесса;
3) выполнять учебную, воспитательную и методическую работу на высоком профессиональном уровне;
4) развивать у учащихся самостоятельность, инициативу, творческие способности;

5) повышать уровень профессионального мастерства;
6) участвовать в комплексном методическом обеспечении учебных дисциплин, создании учебно-методической литературы, эффективно применять технические средства обучения и вычислительной техники;
7) укреплять престиж и авторитет Учреждения;

8) уважать личное достоинство учащихся, проявлять заботу об их нравственном, культурном и физическом развитии;

9) добросовестно работать;

10) соблюдать устав и другие локальные акты Учреждения;

11) выполнять должностные обязанности и иные нормативные и распорядительные акты Учреждения.
7.7.
Работники Учреждения имеют все права, предусмотренные действующим законодательством, в том числе право:

1) на обеспечение своей профессиональной деятельности;

2) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

7.8. 
Права и обязанности административно-хозяйственного и иного персонала Учреждения определяются законодательством о труде Российской Федерации, настоящим уставом, правилами внутреннего распорядка и должностными инструкциями.

7.9. 
Учреждение самостоятельно определяет общую численность сотрудников, их профессиональный и квалификационный состав. Штатное расписание утверждается директором Учреждения.

Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида.

Трудовые отношения работника Учреждения и Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

7.10. 
Досрочное расторжение трудового договора по инициативе директора с преподавателями допускается в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, в связи с сокращением штата (учебной нагрузки) в течение всего календарного года.

Помимо  оснований  прекращения  трудового  договора  по  инициативе  директора, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе директора Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося, воспитанника;

8. ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. 
Преподавательский состав Учреждения по согласованию с директором Учреждения повышает свою квалификацию на факультетах повышения квалификации, в учебных и образовательных центрах, в том числе с выездом за рубеж.
8.2. 
Учреждение вправе оказывать поддержку в переподготовке и повышении квалификации педагогических и других работников.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
9.1.
Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать следующие виды локальных актов: положения, правила, программы, штатное расписание, расписание занятий, приказы директора и другие.

9.2.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству РФ. Локальные акты утверждаются директором.

10. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. 
Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

10.2. 
Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним собственником, используются им в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

10.3. 
Величина средств и других предусмотренных уставом поступлений на содержание Учреждения должна обеспечивать возмещение материальных и приравненных к ним затрат на выполнение работ, соответствующих профилю Учреждения, формирование средств на выплату заработной платы, создание необходимой материально-технической базы, социальное развитие и материальное стимулирование коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.4. 
За Учреждением в целях обеспечения его уставной образовательной деятельности собственник на праве оперативного управления может закрепить следующие объекты: имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащие собственнику на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

10.5. 
Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

10.6. 
Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляет собственник.

Сотрудники и лица, учащиеся в Учреждении, обязаны бережно относиться к имуществу Учреждения.

Лица, виновные в порче имущества Учреждения и причинении материального ущерба, привлекаются к ответственности в соответствии с законодательством.

10.7. 
Отношения, связанные с финансированием деятельности Учреждения, передачей прав на имущество, перечнем и статусом этого имущества закрепляются в договоре, заключаемом между собственником и Учреждением.

10.8. 
Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

2) средства, полученные за оказание платных образовательных и других услуг населению и организациям;
3) иная выручка от реализации товаров, работ, услуг;

4) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

5) доходы, получаемые от собственности Учреждения;

6) другие не запрещенные законом поступления.

10.9. 
Учреждение реализует образовательные и другие услуги по ценам, установленным самостоятельно на договорной основе.

Платная образовательная деятельность Учреждения не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в данном Учреждении.

10.10. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, направленную на выполнение уставных целей. Учреждение ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. 

10.11. Денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные Учреждению физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

10.12. Учреждение самостоятельно формирует фонд оплаты труда работников за счет средств, направляемых на содержание Учреждения, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

10.13.
 Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно в установленном порядке определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также размеры должностных окладов всех категорий работников без ограничения их предельных размеров, но не ниже устанавливаемых законодательством Российской Федерации.

10.14. Минимальный размер оплаты труда работников Учреждения устанавливается законодательством Российской Федерации.

10.15. Для работников, не связанных с образовательным процессом, устанавливается должностной оклад в размере, установленном штатным расписанием. Для преподавателей устанавливается почасовая оплата труда, размер которой определяется договором.

10.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за образовательным учреждением, в порядке, определяемом законом.
11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
11.1. Решение о внесении изменений в Устав Учреждения принимается собственником единолично.

11.2. Государственная регистрация изменений, вносимых в Устав Учреждения, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Учреждения.

11.3. Изменения в Устав Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации.

12. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. Учреждение может быть преобразовано в иную образовательную некоммерческую организацию.

12.2.
Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций). При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другой организации Учреждение считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

При преобразовании Учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного Учреждения в соответствии с передаточным актом.

12.3.
Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается собственником единолично.

12.4. 
Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской  Федерации,  ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами.

12.5.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1.
В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики Учреждение несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение и по личному составу в архивы с перечнем документов в установленном порядке.

13.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, поличному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами предприятию-правопреемнику.

13.3. При отсутствии правопреемника все документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на государственное хранение в архивы.

13.4. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

Директор Частного учреждения 

дополнительного образования 

школа-студия «Языкомания» 
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